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En réponse à l’obligation du Collège des médecins du Québec d’adhé-
rer à un plan d’autogestion de développement professionnel continu
(PADPC) en vigueur depuis le 1er juillet 2007 pour tous les médecins
du Québec, la FMOQ a conçu son propre plan qu’elle a appelé PADPC-
FMOQ, en conformité avec l’approche méthodique à laquelle les omni-
praticiens sont rompus. 

Pour ce faire, la Direction de la formation professionnelle de la FMOQ
s’est adjointe six médecins en exercice en plus de sept partenaires phar-
maceutiques.

La suite logique du PADPC-FMOQ est la production d’un guide d’uti-
lisation qui permet d’atteindre les objectifs suivants :

• faciliter l’autoapprentissage du plan d’autogestion de dévelop-
pement professionnel continu pour les médecins qui préfèrent
cette méthode individuelle à une approche collective au moyen
d’un atelier ;

• susciter une stimulation initiale en vue de la participation éven-
tuelle à l’atelier sur le PADPC-FMOQ ;

• offrir une complémentarité individuelle à la suite d’une parti-
cipation à l’atelier sur le PADPC-FMOQ.

Ce guide passe en revue chaque élément du PADPC-FMOQ en y asso-
ciant des annexes utiles et leur mode d’emploi, le cas échéant.

Équipé d’une telle boîte à outils, en français, vous bénéficierez d’une
approche de type IKEA : un Intéressant Kit Expliquant l’Autogestion.

Bonne lecture !

D r Pierre Raîche
Directeur de la Formation professionnelle de la FMOQ

Pourquoi 
un guide d’utilisation du PADPC-FMOQ ?
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